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W TEATRZE BAJ
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Pracownicy Teatru stuza Tobie pomoca.

Osoby, ktére kontaktuja sie z Tobg w Teatrze powinny zachowywac si¢ w stosunku do Ciebie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy oraz krzycze¢ na Ciebie.
Pracownikom Teatru nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazac¢ kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzié¢ w jakikolwiek sposéb.

Nikomu nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykac¢ w jakikolwiek inny sposéb,
ktérego nie chcesz lub nie akceptujesz.

Pracownikom Teatru nie wolno nawigzywac¢ z Tobg jakichkolwiek relacji poza zajeciowych
ani sktadaé Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nikomu nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Nikomu nie wolno w Twojej obecnosci uzywaé alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji.

Pracownicy Teatru nie moga przyjmowac od Ciebie pieniedzy ani prezentow.

W wypadku jezeli masz pytania lub prosby, mozesz zwrdc sig do ktéregos z pracownikéw
Teatru —a My postaramy sie udzieli¢ Ci odpowiedzi lub pomocy.

Pracownikom Teatru nie wolno przekazywaé informacji o Tobie innym dzieciom ani
dorostym, za wyjatkiem Twoich rodzicéw/opiekunéw.

Pracownikom Teatru nie wolno bez Twojej zgody i zgody Twoich rodzicéw/opiekunéw robic
Ci zdjeé, nagrywac filméw z Twoim udziatem.

Pracownicy Teatru nie powinni nikogo faworyzowa¢ — masz prawo by¢ traktowany tak samo
jak inni.

Nikomu nie wolno Cie dotyka¢ bez Twojej zgody. Jezeli dotyk jest konieczny (na przyktad
podczas warsztatéw), masz prawo o tym wiedzie¢ i rozumie¢ cel takiego dziatania.
Pracownicy Teatru moga sie z Toba kontaktowaé wytacznie w czasie pracy/zajec i w zwigzku
z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sig z Toba
poza Teatrem, kontaktowaé sig¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny
telefon.

W wypadku jezeli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, lub jesli ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje sie nieodpowiednio mozesz powiedzie¢ o tym kazdemu Pracownikowi
Teatru ktory Cie wystucha i pomoze.






Zarzadzenie nr 12/2024
Dyrektora Teatru Baj
z dnia 02.09.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Baj

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. 2 2024 ., poz. 560) zarzgdzam, co

nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania w Teatrze Baj Standardy Ochrony Matoletnich, stanowiacy zatagcznik do
niniejszego zarzadzenia:
Zatgcznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich
§2

1. Powotuje na koordynatoréw stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Teatrze Baj
nastepujgce osoby:

- Marlena Alka — Kierownik dziatu organizacji widowni,

- Beata Kalinowska - Kierownik ds. programowych,

- Beata Burda — Spec;j. ds. kard i sekretariatu,

2. Do zadan os6b koordynujacych stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy m.in.:

a) przyjmowanie zgtoszen i dokumentacji o zdarzeniach majacych znamiona krzywdzenia matoletnich
i prowadzenie rejestru takich zgtoszen,

b) podejmowanie dziafan, udzielenie pomocy i wsparcia, sporzadzenie dokumentacji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

c) przekazywanie dokumentacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego do odpowiednich instytucji
(policja, prokuratura, wtasciwy sad rodzinny),

d) aktualizacja i przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich,
e) przygotowanie personelu Teatru do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.
§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Teatru do zapoznania sig ze Standardami, o ktérych mowa

w § 1 oraz ich stosowania i przestrzegania. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 Standardéw Ochrony
Matoletnich.



§4

Standardy, o ktérych mowa w § 1 podlegaja zamieszczeniu na stronie internetowej Teatru oraz
wywieszeniu na tablicach informacyjnych w Teatrze w wersji zupetnej i skréconej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr1

do Zarzadzenia Nr 12/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W TEATRZE BAJ

Jednym z nadrzednych celéw Teatru Baj jako instytucji kultury jest dbanie o rozwoj i dobro
dziecka, przy poszanowaniu jego praw. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Teatru
traktujq dzieci z nalezytym im szacunkiem i dbaja o zaspokojenie potrzeb. Wszyscy zakladaja
i dbaja takze o to, aby Teatr byt miejscem bezpiecznym na kazdym poluiw kazdej przestrzeni.
W sytuacjach wymagajacych zdecydowanej reakeji spotecznej, zdrowotnej czy prawnej
wspétpracujemy z odpowiednimi organami i instytucjami, ktére sa wyspecjalizowane w
$wiadczeniu profesjonalnej pomocy dzieciom.

Standardy okreslaja zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczeristwa Matoletnich w Teatrze Baj, w tym w szczegdInosci dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz procedury interwencji.

§1
Definicje

a) Teatr — nalezy przez to rozumiec Teatr Baj w Warszawie.

b) Dyrektor — nalezy przez to rozumiec dyrektora Teatru.

c) Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

d) Opiekun maloletniego — rodzic lub opiekun faktyczny lub prawny (ktéremu sad powierzyt
sprawowanie opieki nad matoletnim).

e) Dane osobowe Matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

f) Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania osoby dorostej badz jednostki, instytucji lub spoteczefistwa jako
catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnoéci, ktére ma szkodliwy wplyw na
zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny matoletniego.

g) Przemoc domowa — jest to jednorazowe albo powtarzajace sig umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegoblnosci:

« narazajace te osobe na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

« naruszajace jej godnoéé, nietykalnosé cielesna lub wolno$é¢, w tym seksualng,

« powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,



h)

)

k)

p)

« istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektronicznej.
Matoletni doznajacy przemocy domowej — matoletni wobec ktdrego jest stosowana

przemoc domowa, jak réwniez matoletni bedacy Swiadkiem przemocy domowej.
Pracownik — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong lub wspétpracujacy z
Teatrem, bez wzgledu na forme zatrudnienia lub wspdtpracy (w tym takze wolontariuszy
oraz stazystéw), ktéra z racji petnionej funkcji, objetego stanowiska lub wykonywanych
zadarh ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi.

Przemoc fizyczna — moze polega¢ miedzy innymi na: popychaniu, szarpaniu, wykrecaniu
rak, policzkowaniu, kopaniu, duszeniu, cieciu, rzucaniu, uderzaniu przedmiotami,
przewracaniu na ziemie, przypalaniu, gtodzeniu, odmawianiu pozywienia czy napojéw,
zmuszaniu do przebywania na zimnie, poleceniu wykonywania upokarzajacych czynnosci,
utrudnianiu korzystania z pomieszczen, wyganianiu z mieszkania, niewypuszczaniu z
domu, zamykaniu w pomieszczeniach, odmowie ich opuszczania.

Przemoc psychiczna — moze polegaé¢ migdzy innymi na grozeniu pozbawieniem zycia,
zdrowia, pobiciem, podpaleniem, popetnieniem samobdjstwa, wyrzadzeniem krzywdy
osobie bliskiej, zniewazaniu, o$mieszaniu, izolowaniu, krytykowaniu, uniemozliwianiu
spoczynku nocnego, ztosliwym budzeniu, wywotywaniu awantur, niepokojeniu przez
telefony, sms-y.

Przemoc seksualna — moze polega¢ miedzy innymi na: doprowadzaniu bez zgody innej
osoby do obcowania piciowego lub poddawania sig innej czynnosci  seksualnej,
wymuszaniu nieakceptowanych praktyk seksualnych, wymuszaniu obcowania ptciowego z
osobami trzecimi.

Przemoc za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej — wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmoéw lub tekstow, ktore jq obrazaja lub o$mieszaja i inne.

inny rodzaj zachowan - zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

Osoba ds. zgtoszen — osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszeri w Teatrze Baj
Wizerunek — podobizna osoby utrwalona w postaci obrazu, rysunku, fotografii badz
sposéb, w jaki dana osoba lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana.

§2
Zasady rekrutacji pracownikéw

W Teatrze Baj w Warszawie dokfadamy wszelkich staran, by zatrudniac pracownikow i
wspétpracownikéw  posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje i kompetencje,
podzielajgcych wartosci chronione niniejszg polityka, a w szczegblnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem.



Rekrutacja Pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Pracownikow.

Dyrektor Teatru lub osoba przez niego upowazniona przed podjeciem pracy sprawdza czy
Pracownik nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym. Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestrze 0séb w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, Osoba figurujgca w rejestrze nie moie byc
dopuszczona do pracy z Matoletnimi, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Teatrze, zaswiadczenia
(informacji) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku gdy prawo parstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja
(zaéwiadczenie) nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig
rejestru karnego, osoba , sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maftoletnich, lub z opieka nad nimi..
Oéwiadczenia, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oéwiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.. O$wiadczenia stanowig Zatacznik nr5inr 6
Oéwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane s do czesci A akt
osobowych Pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Od osoby posiadajace] obywatelstwo inne niz polskie odbiera sig réwniez oswiadczenie o
panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 5.



8. Wszyscy Pracownicy Teatru zapoznaja sie z obowigzujacymi w Teatrze Standardami
Ochrony Maloletnich oraz procedurami reagowania, rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dziecka. Poznaja réwniez procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia, ze Matoletni jest ofiarg przemocy, co potwierdzaja wtasnym oswiadczeniem.
W2z6r Oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a Pracownikami

1. Pracownicy Teatru w relacjach z Matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem, poszanowaniem ich
praw, godnosci i potrzeb. Niedopuszczane jest stosowanie jakichkolwiek formy przemocy.

2. Pracownicy Teatru utrzymujg profesjonalne relacje z Mafoletnimi, ktére dostosowane s3
do sytuacji, wieku Mafoletniego, jego potrzeb i stopnia rozwoju.

3. Pracownicy komunikuja sie z Matoletnimi z szacunkiem, w sposéb pozbawiony
zawstydzania, obrazania, lekcewazenia lub krzyku.

4. Pracownik nie moze uzywaé wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynic obrazliwych uwag,
nawiazywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec Matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z Mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

6. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej Matoletniego.

7. Niedozwolony jest niestosowny kontakt fizyczny z Matoletnim, naruszajacy jego godnosc.

8. Pracownicy zobowigzani sa do réwnego traktowania Matoletnich bez wzgledu na ich pte¢,
narodowoé¢, kolor skéry, wyznanie, poziom sprawnosci.

&4

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi a w szczegO6lnosci zachowania
niedozwolone

1. Pracownicy Teatru zobowigzani sg do zwracania szczeg6lnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania Matoletnich wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego
reagowania.

2. Matoletni przebywajacy w Teatrze powinni zachowywac¢ si¢ w spos6b kulturalny zgodnie
z okreélonymi zasadami porzadkowymi, w tym zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego, a ich opiekunowie powinni w sposob nalezyty troszczy¢ sie o przestrzeganie
w/w zasad przez matoletnich.

3. Do niedozwolonych dziatan Matoletnich przebywajacych w Teatrze naleza w szczegoblnosci:
a) stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy,

b) nakfanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,
¢) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
e treéci obrazujacych przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ np. wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat,



e treéci nawotujacych do samookaleczeri lub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,
e treéci dyskryminujacych, zawierajacych postawy wrogosci, nienawisci,
e tresci pornograficznych,
d) stosowanie cyberprzemocy, ktéra obejmuje:
e publikowanie ponizajacych filméw lub zdje¢ w sieci,
e publikowanie oémieszajacych, wulgarnych komentarzy i postow,
e podszywanie sie pod inne osoby,
¢ witamanie na czyje$ konto spotecznosciowe,
e przeéladowanie, zastraszanie, nekanie za pomoca sieci Internet, telefonu,
wiadomosci sms, itp.
e) stosowanie mowy nienawisci,
f) rozpowszechnianie wizerunku innych Matoletnich, przebywajacych w Teatrze bez ich
zgody,
g) nagrywanie i robienie zdje¢ bez zgody drugiego Matoletniego.

Zabronione jest:

a) prowadzenie przez personel Teatru korespondencji e-mailowej z Matoletnimi na ich
prywatne adresy e-mail,

b) prowadzenie przez personel Teatru korespondencji z Matoletnimi z prywatnych
adreséw e-mail oraz komunikacji z nimi za posrednictwem profili w mediach
spotecznosciowych,
prowadzenie korespondencji za pomoca komunikatoréw internetowych badz innych
kanatéw komunikacji, ktére nie s autoryzowane i zarzadzane przez Teatr.

§5
Zasady ochrony wizerunku matoletnich i danych osobowych

Pracownicy nie moga utrwalaé wizerunku Matoletniego dla potrzeb prywatnych. Mozliwe
jest to wytacznie na potrzeby statutowe Teatru, za pisemng zgodg Rodzica lub Opiekuna.
Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna lub Rodzica na utrwalanie wizerunku
Matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Pracownika Teatru wizerunku Matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne; zgody Opiekuna
lub Rodzica Matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany.
Wizerunek Matoletniego nie moze by¢ uzywany w sposéb, ktéry mégtby naruszac jego
godnosc lub prywatnosé.

Wizerunek Matoletniego, jego Rodzicéw lub Opiekunéw podlega ochronie na podstawie
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



Dane osobowe Matoletniego i jego Rodzicéw lub Opiekunéw podlegaja ochronie na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§6

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego

Pracownik w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajacego

na krzywdzeniu Mafoletniego albo wystapieniu takiego zdarzenia ma obowigzek:

a) udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia Matoletniego,

b) powiadomié¢ o zdarzeniu osobe wyznaczong do przyjmowania zgfoszen; jezeli nie ma
takiej mozliwoéci poinformowac bezposredniego przetozonego,

W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajacego na
krzywdzeniu Matoletniego albo wystapieniu takiego zdarzenia osoba podejmujaca
interwencje ma obowigzek:

a) sporzadzi¢ Karte interwencji (Zatacznik nr 2) lub Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

b) przekazaé niezwtocznie Karte interwencji/Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa Koordynatorowi ds. stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

c) za przekazanie dokumentacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego do
odpowiednich instytucji odpowiedzialne sg osoby koordynujace stosowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich,

d) w wypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (pogotowie),
poinformowania stuzb dokonuje koordynator.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Mafoletniego przez Pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor lub osoba koordynujaca stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich , stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji ktérej wzér okresla Zatgcznik

nr 2.

W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestgpstwo Dyrektor lub osoba
koordynujaca stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza zawiadomienie o
mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.



6. W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci
ma obowiagzek wystuchaé Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, Matoletniego oraz
innych éwiadkéw zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego, moze to by¢ podstawa do
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sig krzywdzenia,

§7

Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadamiania sadu opiekuriczego

1. Zaprzekazywanie dokumentacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego do odpowiednich
instytucji odpowiedzialna jest osoba koordynujaca stosowanie Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Osoba o ktorej mowa w ust 1 w zalezno$ci od rodzaju zglaszanego zdarzenia przekazuje
dokumentacje¢ zdarzenia do:

a) Prokuratury lub Policji,

b) wlasciwego sadu rodzinnego,

§8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru Matoletniego

1. Incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru Matoletniego sa dokumentowane w Rejestrze
zdarzen krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich w Teatrze.

2. Za prowadzenie i przechowywanie Rejestru odpowiedzialne sa osoby koordynujgce
stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

§9
Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostgpem do sieci internet

1. Infrastruktura sieciowa w Teatrze umozliwia dostep do Internetu wytacznie petnoletnim
pracownikom. Teatr nie zapewnia Matoletnim dostgpu do Internetu.

2. Teatr nie udostepnia osobom innym niz pracownicy, w tym Matoletnim, komputerdéw lub
innych urzadzen przenosnych ze swobodnym dostgpem do Internetu.



Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Matoletni maja obowigzek $cile stosowac sie do zalecer personelu Teatru w tym zakresie.
Nagrywanie dzwieku, obrazu za pomoca urzadzeri elektronicznych jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej czy fotografowane;.

§10

Procedura ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz w utrwalonymi w innej formie

Teatr zapewnia dostep do sieci internetowej, ktéry jest zabezpieczony hastem oraz tak
skonfigurowany, ze uniemozliwia korzystanie ze stron o treéci pornograficznej lub
erotycznej, przedstawiajacych obrazy przemocy lub okrucieristwa wobec innych ludzi lub
zwierzat, przedstawiajacych witryny hazardowe, niemodyfikowane pokoje czatu.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia Matoletniego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca sieci internet (korzystanie przez Matoletniego ze stron
zawierajacych niebezpieczne treéci, upublicznianie wizerunku Matoletniego w sposob
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z
niniejszymi Standardami.

Na terenie Teatru obowigzuje zakaz utrwalania wizerunku Matoletniego; utrwalanie
wizerunku Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Mafoletniego) i
jego upubliczniane jest dopuszczalne wytacznie za zgoda rodzica/opiekuna Matoletniego.

§11
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku ujawnienia zdarzenia krzywdzenia Matoletniego, osoba, ktéra powzieta

informacje na ten temat powinna:

a) zapewni¢ Matoletniemu bezpieczne i komfortowe warunki,

b) zadbaé o podstawowe potrzeby Matoletniego — napdj, jedzenie, dostgp do toalety,

c) pozwoli¢ Matoletniemu na swobodne przezywanie emocji towarzyszacych tej
sytuacji,

d) poinformowaé Matoletniego o kolejnych czynnosciach jakie zostang podjete w
zwigzku z ujawnionym krzywdzeniem,

e) jezeli jest taka mozliwos¢ umozliwi¢ Matoletniemu rozmowe z psychologiem,
terapeuta,

f) pozwoli¢ Matoletniemu na przebywanie z bliska osobg, w obecnosci ktorej czuje sie
bezpiecznie.

Po zapewnieniu Matoletniemu bezpieczeristwa nalezy podjac interwencje, o ktorych
mowa w Standardach Ochrony Matoletnich w Teatrze Baj.



§12
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich co najmniej raz na dwa lata podlegajg ocenie w celu ich
aktualizacji i dostosowania do obowiazujacych przepiséw i potrzeb.

Za ocene i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich Teatru oraz sporzadzenie
whioskéw z przeprowadzonej oceny odpowiedzialne sg osoby koordynujace stosowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich powotane przez Dyrektora.

Kazdy Pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich i zobowiazaniu do jej przestrzegania zgodnie z wzorem
stanowiacym Zatgcznik nr 1.

§13

Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Teatrze Baj jest dokumentem
ogélnodostepnym dla pracownikow Teatru, opiekunow matoletnich oraz samych
matoletnich.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Teatru i zostanie wywieszony na
tablicy ogtoszerr dwéch wersjach: zupetnej oraz uproszczonej, przeznaczonej dla
matoletnich.



Zatacznik nr 1

(miejsce i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

T T U PPPPO PP PPTPP , Nt PESEL ..
oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, 7e zapoznatam/-em sie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich w Teatrze Baj i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Imie i
nazwisko
dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data i opis podjetych
dziatan

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

[ ] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
"] wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[] inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki/rezultaty
interwencji

Data i podpis osoby
sporzadzajacej karte




Zatacznik nr 3

(miejsce i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Matoletnich i zobowiazaniu do jej
przestrzegania.

JA, e e s s e e e R s e oéwiadczam, ze zapoznatam/-em
sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich obowiazujacymi w Teatrze Baj i zobowigzujg sig do
ich przestrzegania.

.................................................................

(podpis)



Zatacznik nr 4

(miejsce i data)

.................................................................................................................. (dane podmiotu) realizuje
obowiazek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) —
sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podja¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
o0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku
z tym podaje swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

.................................................................



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb podlegajacych weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Teatr Baj, z siedziba w Warszawie, ul. Jagielloriska 28.

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony u Administratora Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail: inspektor.do@teatrbaj.pl
lub pocztg na adres wskazany w pkt 1 powyzej.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

4. Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. ©
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r., poz.
560), w zakresie koniecznosci weryfikacji os6b pracujacych z matoletnimi lub opiekujacych sie matoletnimi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmiot wspéipracujace z Administratorem na mocy odrebnych
umdw, np. $wiadczace ustugi informatyczne, kadrowe, prawne.

6. Zrédtem pozyskania danych w przypadku ich przetwarzania na podstawie art. 14 RODO (dane nie pozyskane
od osoby, ktérej one dotyczg) jest Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowy Rejestr Karny
oraz rejestry karne innych panstw.

7. W zwiazku z weryfikacja w ww. rejestrach, Administrator pozyskuje nastepujace kategorie danych
osobowych: imie i nazwisko, nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, miejsce pobytu, pteé, informacje

na temat karalnosci.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z przepisami archiwalnymi
obowiazujacymi u Administratora (jednolity rzeczowy wykaz akt), tj.:

a. przezokres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczgc od korica roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikow,

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej umdw, w ktérych ujete sa dane osobowe, liczac od
roku nastepujacego po roku zakoriczenia wspdtpracy —w przypadku wspétpracownikéw.

9. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,
prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych
osobowych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, W zwiazku z tym, ze dane
osobowe przetwarzane sa w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na

10. Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwic¢
nawigzanie stosunku pracy lub umowy o wspotpracy.



Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE
o zamieszkaniu za granicg (art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich)

..............................................................................................

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowos¢ i data)

.................................................................................

{(oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
|—_—| nie zamieszkiwatam/em na terenie innych pafstw niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mojego

obywatelstwa,
[] zamieszkiwatam/em/ w nastepujacym panstwie/panstwach (nalezy wskaza¢ panstwa niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa):

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich {t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Jestem éwiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia



Zatacznik nr 6

(miejsce i data)
OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub mozliwos$ci uzyskania zaswiadczenia (art. 21 ust. 7 ustawy z
dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich)

.................................................................................

(oznaczenie pracodawcy lub organizatora)

Oswiadczam, ze /wybraé wiasciwe/:

D prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

|:| prawo paristwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi,

[[] w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie rejestru
karnego,

|:| w panstwie mojego zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sig rejestru karnego,
w zwigzku z czym oswiadczam, ze:

|:| nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panfstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



