TEATR BAJ

ul. Jagielloriska 28
03-719 Warszawa

Teatr Baj poszukuje wspotpracownika na stanowisko Specjalisty ds. obstugi widza

Jesli uwielbiasz prace z ludzmi, przepadasz za dzie¢mi, masz wysokg kulture osobistg, pogodne usposobienie
i szukasz dodatkowego zajecia to najprawdopodobniej Ciebie szukamy do naszego Zespotu! Zapraszamy do
wspotpracy z najstarszym teatrem lalek dla dzieci w Polsce.

Zakres obowigzkdéw:

obstuga widzéw podczas weekendowych spektakli Teatru Baj (kontrola biletow, praca w szatni,
pilnowanie porzadku na widowni, udzielanie informacji widzom), a w szczegdlnych przypadkach takze
podczas wydarzen specjalnych,

utrzymywanie i poszerzanie relacji z widzami,

udzielanie widzom informacji o repertuarze i o Teatrze,

dzielenie sie opinig dotyczaca pracy Teatru i przekazywanie uwag mogacych wptywac na polepszenie
pracy instytucji.

Do wspétpracy zapraszamy osoby:

studiujgce (preferowane kierunki: pedagogika, filologia polska, wiedza o teatrze),
cenigce sobie kontakt z dzie¢mi,

otwarte, komunikatywne i posiadajgce tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktdw,
Swiadome specyfiki funkcjonowania instytucji kultury.

Korzysci:

umowa zlecenie,

praca w dynamicznie dziatajacej instytucji z wieloletnig tradycjg, w nowoczesnym budynku po
generalnym remoncie,

praca w ciekawym, twérczym srodowisku,

dogodna lokalizacja,

elastyczny grafik — praca w 2-3 weekendy w miesigcu (przez kilka godzin dziennie).

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie maila z krétkim uzasadnieniem checi pracy w Teatrze Baj oraz
o dotgczenie do niego CV - na adres: teatr@teatrbaj.pl — do 20 wrzesnia 2022 r.

W tytule prosimy o podanie nazwy stanowiska Specjalista ds. obstugi widowni

Zastrzegamy sobie prawo do nawigzania kontaktu wytacznie z wybranymi osobami.


mailto:teatr@teatr

Administratorem Pana/Pani Danych osobowych jest Teatr Baj, z siedzibg w Warszawie, ul. Jagielloriska 28.

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych: inspektor.do@teatrbaj.pl

Przestane przez Panig/Pana dane osobowe zawarte w CV bedg przetwarzane w celu rekrutacji na
stanowisko zgtoszone w ofercie pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych w postaci przestanego CV jest art. 22[1]§1 kodeksu pracy
na czas trwania aktualnego procesu rekrutacyjnego. Otrzymane CV nie bedzie przechowywane po
zakonczeniu rekrutacji.

Dostep do przestanego CV beda miaty wytgcznie upowaznione osoby.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana CV bedzie przechowywane wytgcznie do czasu zakonczenia procesu rekrutacji. Nie dtuzej niz
przez 4 tygodnie, po czym zostanie zniszczone.

Posiada Pani/Pan mozliwos$¢ wyrazenia zgody na to, by Pana CV zostato zachowane do czasu odwotania
zgody, ale nie dtuzej niz 2 lata — na wypadek wziecia pod uwage w kolejnych procesach rekrutacyjnych.
lezeli chce Pani/Pan z tej mozliwosci skorzystad, prosze o umieszczenie takiej zgody w tresci CV.
Posiada Pani/Pan dostep do przestanego CV, jego kopii, o ile zostata wykonana, w celu poprawienia
informacji w nim zawartych lub trwatego usuniecia. W tym celu prosimy o bezposredni kontakt.
Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia na nas skargi do organu nadzorczego.

Przestanie przez Panig/Pana CV jest warunkiem niezbednym by uwzglednié Panig/Pana w ramach
procesu rekrutacyjnego na stanowisko zgtoszone w ofercie pracy.
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